แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
พนักงานส่วนตำบล
(ปีงบประมาณ  ๒๕๕๕-๒๕๕๗)

องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด

       อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุรี
คำนำ

คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก. กลาง) กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นรอบระยะเวลา  3 ปี เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับนำไปใช้ในการสรรหา การใช้ การพัฒนาและรักษาบุคลากร ซึ่งการจัดทำแผนอัตรากำลังคน ( Manpower Planning) เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบายและวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และโดยวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานกำลังงาน เพื่อนำไปสู่การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้กำลังคนที่มีความรู้ ความสามารเหมาะสมเพียงพอ การคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กร   ในช่วงเวลาที่เหมาะสมเพื่อปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่งการวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี คือวิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป มีลักษณะสำคัญ ดังนี้
· เป็นเรื่องเกี่ยวกับอนาคต
· เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้
· เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับสาเหตุที่ก่อให้เกิดผลของการกระทำ ด้วยมีการกระทำที่ต่อเนื่องหรือติดต่อกัน

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี จะทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด สามารถคาดคะเนได้ว่า ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า จะมีการใช้อัตรากำลังตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใดและพัฒนาบุคลากรในเรื่องใดจึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และยังสามารถนำไปเป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่าย      ด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ตามที่กฎหมายกำหนดไว้ด้วย
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- ประกาศ อบต. วังโตนด  ลงวันที่  30 กันยายน 2554 เรื่องประกาศโครงสร้างส่วนราชการ
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1. หลักการและเหตุผล


1.1 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลสมควรจะมี ตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องใช้จ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบลเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง       โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต.) กำหนด


1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนด การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยให้เสนอ      ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่ และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ตามแผนอัตรากำลัง 3  ปี 


1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด  จึงได้จัดทำแผนอัตรา     กำลัง  3  ปี  สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2557  ขึ้น  
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2. วัตถุประสงค์


2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อน 

2.2 
เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด  มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง  โครงสร้าง    ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542


2.3
เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่  

2.4
เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด  


2.5
เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด  สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้การบริหารงานเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่     ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี    

2.6
เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  


องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด  ได้พิจารณาแต่งตั้ง คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานกรรมการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด  หัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนดทุกส่วนราชการเป็นกรรมการและบุคลากรเป็นเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1
วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด    ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ( แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5  พ.ศ. 2546)    และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด       แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด

3.2
กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน และการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ   ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของตำบลวังโตนด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3
กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ  จำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ ของกลุ่มงานต่าง ๆ  

3.4
จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ต้องไม่เกิน     ร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  


3.5
ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่ และความต้องการของประชาชน  
องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด ได้ศึกษาถึงสภาพปัญหาพื้นที่และความต้องการของประชาชน  โดยใช้ข้อมูลจากการจัดเก็บข้อมูล จปฐ. และจากการประชุมประชาคม  ซึ่งสามารถสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาน ได้ดังนี้   
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด
1.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
1.1  ราษฎรมีรายได้ต่อคนต่อปีต่ำกว่า  23,000  บาท
1.2  ศักยภาพในการบริหารจัดตั้งกลุ่มอาชีพฯ  เพื่อการสร้างรายได้เสริม
2.  ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย
2.1  ปัญหาการให้บริการสุขภาพ  ผู้สูงอายุ  เด็กสตรี  คนพิการ ยังไม่ทั่วถึง
2.2  ปัญหาการแพร่ระบาดโรคติดต่อ  เช่น  ไข้เลือดออก  ฯลฯ
2.3  ปัญหาอาชญากรรมและการแพร่ระบาดของยาเสพคิด
3.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
3.1  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก
3.2  โทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ
3.3  ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ
4.   ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
4.1  ขาดโอกาสทางการศึกษา
 

4.2  ขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร
5.  ปัญหาแหล่งน้ำ  
5.1  ขาดแคลนแหล่งน้ำอุปโภค/บริโภคในช่วงฤดูแล้ง
5.2  น้ำท่วมขังในฤดูฝน
6.   ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.1  ลำคลองในพื้นที่ตื้นเขิน 
6.2  การกำจัดขยะมูลฝอยยังไม่ครอบคลุมพื้นที่
7.  ปัญหาการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
7.1  การมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่
7.2  บุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน
ความต้องการของประชาชน/แนวทางแก้ไข
1.  ด้านเศรษฐกิจ
1.1  การฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดตั้งกลุ่มอาชีพ
1.2  การส่งเสริมเทคโนโลยีด้านการเกษตร
2.  ด้านสาธารณสุข/อนามัย
2.1  การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็กสตรี  คนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ
2.2  ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัย
2.3  ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  และโรคติดต่อฯลฯ
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3.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
3.1  ขุดลอกคลอง  สร้างสะพาน  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  วางท่อระบายน้ำ
3.2  ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะเพิ่มขึ้น
3.3  ติดตั้งไฟสาธารณะเพิ่มขึ้น
4.  ด้านคุณภาพชีวิต
4.1  ให้ความรู้ด้านการจัดการศึกษา
4.2  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  ห้องสมุด  ในตำบล
5.  ด้านแหล่งน้ำ
5.1  ขุดลอกคลอง  และกำจัดวัชพืช
5.2  ขยายเขตประปาหมู่บ้าน
6.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

6.1  ขุดลอกคลอง  และกำจัดวัชพืช
6.2  จัดหาที่ทิ้งขยะให้เพียงพอ
7.  ด้านการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
7.1  การส่งเสริมสร้างการมีส่วนร่วมให้กับภาคประชาชน
7.2  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน
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5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง       ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำ  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่        ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด จะสมบูรณ์ได้ ต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่ให้เกิดความตะหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและ   ความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง  โดยให้การสนับสนุนเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชน          ให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ด้านพัฒนาอาชีพ       จะพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองและยังนำเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักปรัชญาในการดำเนินชีวิตอีกด้วย 
                      การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถกำหนดภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537และ                 ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ดังนี้ 

5.1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้  


มาตรา  67  (1)  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก    


มาตรา  68  (1)  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และเพื่อการเกษตร  
   



มาตรา  68  (2)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น   


มาตรา  68  (3)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 

มาตรา  16  (5)  การสาธารณูปการ  
ฯลฯ
5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้   


มาตรา  67  (6)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ   และผู้พิการ  
มาตรา  68  (4)  จัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่ประชุม  การกีฬา  และสวนสาธารณะ  


มาตรา  67  (3)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ

มาตรา  16 (10)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็กสตรี   คนชรา                                    และผู้ด้อยโอกาส

มาตรา  16  (2)  
การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย

มาตรา  16  (5)  
การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน


มาตรา  16  (19)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล ฯลฯ
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5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้  


มาตรา  67  (4)    การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
มาตรา  68  (8)    การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 


มาตรา  68  (13)  การผังเมือง 


มาตรา  16  (3)    จัดให้มีที่จอดรถ


มาตรา  16  (17)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง


มาตรา  16  (28)  การควบคุมอาคาร ฯลฯ
               5.4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 


มาตรา  68  (5)  ให้มีและส่งเสริมเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  


มาตรา  68  (6)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  


มาตรา  68  (7)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 





มาตรา  68 (10)  ให้มีตลาด  


มาตรา  16  (8)   การท่องเที่ยว  


มาตรา  16  (6)   กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์


มาตรา  16  (6)   การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ


มาตรา  16  (17) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  ฯลฯ
5.5  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติฯ  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้  


มาตรา  67  (7)   คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
มาตรา  67  (2)   รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ  ทางเดิน และที่สาธารณะ  รวมทั้ง   
การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล


มาตรา  17  (12) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ ฯลฯ 
5.6  ด้านการศึกษาศาสนา  และวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้  
                     มาตรา  67  (5)  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
มาตรา  67  (8)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น


มาตรา  16  (9)  ส่งเสริมการศึกษา 


มาตรา  17 (18) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น ฯลฯ

5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้


(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ในการพัฒนาท้องถิ่นบริหารส่วนตำบลอื่น


(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น


(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
                     (4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
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6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบล  จะดำเนินการ 

  



องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด  กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่จะต้องดำเนินการ ดังนี้   

ก. ภารกิจหลัก  



6.1  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   


6.2  การพัฒนาเศรษฐกิจ   

6.3  การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต   





6.4  การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม




6.5  การสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน 





6.6  การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 




6.7  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ข. ภารกิจรอง 

  



1.  การศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ  


3.  การวางแผนและส่งเสริมการลงทุน  และพาณิชกรรมและการท่องเที่ยว   
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7. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  และกรอบอัตรากำลัง  

  

คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)ในการประชุมครั้งที่ 1/2545 เมื่อวันที่ 28  มกราคม 2545 ได้มีมติให้กำหนดขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบล  และระดับพนักงานส่วนตำบลใหม่  โดยสรุป  ดังต่อไปนี้
1)
องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดใหญ่ กำหนดให้ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นระดับ 8/7 ,รองปลัด ฯ/ หัวหน้าส่วนราชการฯ เป็นระดับ 7/6   

2)  องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง กำหนดให้  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นระดับ    7/6  ,รองปลัด ฯ / หัวหน้าส่วนราชการฯ เป็นระดับ 7/6

3) องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก กำหนดให้  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นระดับ 6  หัวหน้าส่วนราชการฯ เป็นระดับ  6                             



ในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด จึงถูกจัดให้อยู่ในกลุ่มองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก  โดยพิจารณาจาก  

1)
การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ และการกำหนดกรอบอัตรากำลัง ให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก  ตามประกาศของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ( ก.อบต. ) โดยองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด ได้แบ่งส่วนราชการออกเป็น  4  ส่วน  1  หน่วยประกอบด้วย

1.1  สำนักงานปลัด 
                               
1.2  ส่วนการคลัง 

1.3  ส่วนโยธา

1.4  ส่วนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม


1.5  หน่วยตรวจสอบภายใน

2)
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 มาตรา 35 กำหนดค่าใช้จ่าย ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่น และเงินค่าจ้างของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง จะกำหนดสูงกว่าร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ฯ ไม่ได้ 

3)
รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก ที่ค่อนข้างจำกัดการกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่    เพื่อสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้เพียงพอกับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น  และภารกิจที่ต้องรับการถ่ายโอนกิจการบริการสาธารณะจากหน่วยงานส่วนราชการต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ฯ กระทำได้ยาก แต่มีความจำเป็นยิ่ง ทั้งนี้ เพื่อให้การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในพื้นที่ตำบลวังโตนดดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงต้องกำหนดกรอบอัตรากำลังให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงาน
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8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ  


8.1  โครงสร้างอัตรากำลัง    



องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง เพื่อให้การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อรองรับภารกิจบริการสาธารณะ  ให้แก่ประชาชน  ซึ่งจะได้รับถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ  จึงได้กำหนดโครงสร้างอัตรากำลังของส่วนราชการต่างๆ  ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ 

	1.  สำนักงานปลัด อบต.  

1.1  งานบริหารงานทั่วไป   
-  งานสารบรรณ
-  งานบริหารงานบุคคล
-  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
-  งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบ
   ของส่วนใด
1.2 งานนโยบายและแผน     

-  งานนโยบายและแผน
-  งานวิชาการ
-  งานงบประมาณ
-  งานข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์
1.3  งานกฎหมายและคดี
-  งานกฎหมายและคดี
-  งานร้องเรียน  ร้องทุกข์  อุทธรณ์
-  งานกิจการสภา
-  งานข้อบัญญัติ อบต.

1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-  งานสนับสนุนกิจกรรม อปพร.

-  งานรักษาความสงบเรียบร้อย
	1.  สำนักงานปลัด อบต.  

1.1  งานบริหารงานทั่วไป   
-  งานสารบรรณ
-  งานกิจการสภา
-  งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล
-  งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด
1.2 งานบริหารงานบุคคล
-  งานสรรหาและบรรจุ แต่งตั้ง โอน(ย้าย)
   เลื่อนขั้นเงินเดือน /เลื่อนระดับ
-  งานจัดทำทะเบียนประวัติ
-  งานพัฒนาบุคลากร
-  งานสวัสดิการ/เครื่องราชย์ ฯ
1.3 งานนโยบายและแผน     

-  งานนโยบายและแผน
-  งานวิชาการ
-  งานงบประมาณ
-  งานประชาสัมพันธ์
1.4  งานกฎหมายและคดี
-  งานกฎหมายและคดี
-  งานร้องเรียน  ร้องทุกข์  อุทธรณ์
-  งานข้อบัญญัติ อบต.

1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-  งานสนับสนุนกิจกรรม อปพร.

-  งานรักษาความสงบเรียบร้อย
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ 

	1.5  งานสวัสดิการและสังคม
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
-  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน
-  งานข้อมูลและความจำเป็นพื้นฐาน
1.6  งานส่งเสริมการเกษตร
-  งานส่งเสริมพัฒนาอาชีพด้านการเกษตร
-  งานสถานีสูบน้ำ
1.7  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
-   งานรักษาความสะอาด
-   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
-   งานบริการสาธารณสุขขั้นมูลฐาน
2.  ส่วนการคลัง
2.1  งานการเงิน /บัญชี 

-  งานการเงิน         
-  งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
 - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานภาษี ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า
2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

-  งานพัสดุ
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี

	1.6  งานสวัสดิการและสังคม
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
-  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน
-  งานข้อมูลและความจำเป็นพื้นฐาน
1.7  งานส่งเสริมการเกษตร
-  งานส่งเสริมพัฒนาอาชีพด้านการเกษตร
-  งานสถานีสูบน้ำ
1.8  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
-   งานรักษาความสะอาด
-   งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
-   งานสวัสดิการและสนับสนุนสาธารณสุข
    ขั้นมูลฐาน
2.  ส่วนการคลัง
2.1  งานการเงิน /บัญชี 

-  งานการเงิน         
-  งานรับ - เบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
 - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานภาษี ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า
-  งานแผนที่ภาษี
2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

-  งานพัสดุ
-  งานทะเบียนทรัพย์สิน
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ 

	. 3. ส่วนโยธา
3.1  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.2  งานก่อสร้าง
-  งานก่อสร้างบูรณะถนน,สะพาน
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค
-  งานประสานกิจการประปา
4. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
4.1  งานบริหารการศึกษา
-  งานแผนงานและวิชาการ
-  งานการศึกษาปฐมวัย
-  งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
-  งานการศึกษานอกระบบ
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ฯ
-  งานนันทนาการและการกีฬา
-  งานประเพณี  ศาสนา  แลวัฒนธรรม
5 .  หน่วยตรวจสอบภายใน


-  งานตรวจสอบภายใน 

	3. ส่วนโยธา
3.1  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร
-  งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.2  งานก่อสร้าง
-  งานก่อสร้างบูรณะถนน,สะพาน ฯลฯ
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค
-  งานประสานกิจการสาธารณูปโภคทุกประเภท
4. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
4.1  งานบริหารการศึกษา
-  งานแผนงานและวิชาการ
-  งานการศึกษาปฐมวัย
-  งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
-  งานการศึกษานอกระบบ
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ฯ
-  งานนันทนาการและการกีฬา
-  งานประเพณี  ศาสนา  แลวัฒนธรรม
5 .  หน่วยตรวจสอบภายใน
5.1 งานตรวจสอบภายใน


-  งานจัดวางมาตรฐานการควบคุมภายใน
-  งานตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ
   บัญชีและพัสดุ ฯลฯ
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8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง   


องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต  3 ปี และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ดังนี้  
กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ.  2555 - 2557 
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม / ลด 
	หมายเหตุ

	
	กำลังเดิม
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ 6

	นักบริหารงาน อบต. 6 
	
	
	
	
	
	
	
	

	สำนักงานปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	

	-นักบริหารงานทั่วไป  6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-ว่าง-

	-เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย
และแผน 3-5/6 ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	- 
	ระดับ 5

	-นิติกร  3 - 5/6ว
-บุคลากร 3-5/6 ว 
	1

1
	1

1
	1

1
	1

1
	-

-
	-

-
	-

-
	ระดับ 5

ระดับ 5

	-เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 -3/4 
-เจ้าพนักงานธุรการ  2 - 4/5
-เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5

-นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว
	1

1

1
    -
	1
1
-
   1
	1

1
-
   1
	1
1
-
   1
	-

-

-1
  +1
	-
-
-
   -
	-
-
-
   -
	ระดับ  3
ระดับ 3
ปรับปรุง
ปรับปรุง

	-เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทา
	
	
	
	
	
	
	
	

	สาธารณภัย 1-3/4
	1
	-
	-
	-
	-1
	-
	-
	ยุบเลิก 

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานสูบน้ำ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	- 
	ถ่ายโอนจาก

	
	
	
	
	
	
	
	
	กรมชลประทาน

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	-นักบริหารงานการคลัง  6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-ว่าง-

	-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2- 4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ 5

	-เจ้าพนักงานการเงิน/บัญชี2 -4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-ว่าง-

	-เจ้าพนักงานพัสดุ  2 - 4/5
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ 4

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	-  เจ้าหน้าที่ธุรการ

	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
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	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด 
	หมายเหตุ

	
	กำลังเดิม
	2555
	2556
	2557
	2555
	2556
	2557
	

	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	

	- นักบริหารงานช่าง  6  
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ 6

	- นายช่างโยธา  2 - 4 /5  
	1 
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ 5

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	              ส่วนการศึกษา ฯ
	
	
	
	
	
	
	
	

	- นักบริหารการศึกษา 6
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	-ว่าง-

	- นักวิชาการศึกษา  ( 3-5/6ว)
- ครูผู้ดูแลเด็ก
	1
1
	1
1
	1
1
	1
1
	-
	-
	-
	ระดับ 3
-ว่าง-

	หน่วยตรวจสอบภายใน
	
	
	
	
	
	
	
	

	-เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

3 -5/6ว
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ระดับ  4

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	              รวม
	21
	20
	20
	20
	-1
	-
	-
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   



พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคำนึงถึงประโยชน์ราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค
                      องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบล                  โดยการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเพิ่มความรู้  ทักษะ ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนตำบล ทุกคน         ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา   อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การฝึกอบรม  การประชุมเชิงปฏิบัติการฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการและประชาชนในพื้นที่ 
-29-
12. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล     



องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด ได้ประกาศคุณธรรม / จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล /   ดังนี้
1. พนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด พึงดำรงตนตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ซื่อสัตย์  สุจริต
2. พนักงานส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละและมีความรับผิดชอบ
3. พนักงานส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส
4. พนักงานส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว     มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ประชาชนเป็นหลัก
5. พนักงานส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า
6. พนักงานส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเอง    ให้ทันสมัย อยู่เสมอ
แบบสรุปจำนวนบุคลากรและงบประมาณที่ตั้งรับไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2555
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด
(ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.2/ว893 ลงวันที่ 25 เมษายน 2554)

.........................................
1. งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2555
1.1 ประมาณการรายรับทั้งสิ้น  
จำนวน 
15,304,000

 บาท
1.2 ประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น 
จำนวน 
15,302,295

บาท
2. งบประมาณรายจ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ที่ตั้งรับไว้ในงบประมาณรายจ่าย 
    ประจำปี 2555

2.1 เงินเดือนพนักงานส่วนตำบลและเงินประจำตำแหน่ง   จำนวน  3,007,960   บาท
               - ตั้งไว้สำหรับพนักงานส่วนตำบล จำนวน   17    คน

2.2 ค่าจ้างลูกจ้างประจำ



     จำนวน  137,880   บาท
               - ตั้งไว้สำหรับลูกจ้างประจำ จำนวน 1    คน

2.3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง



      จำนวน  1,591,440 บาท

      - ตั้งไว้สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  8   คน
               - พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 9 คน
     (ลงชื่อ)                                  เจ้าหน้าที่งบประมาณ
                                   (.นายรำภะวัฒนศักดิ์  สุรำไพ)
                                ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด
หมายเหตุ.- ให้แนบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2555 หน้าที่ตั้งรับหมวดเงินเดือน 
               ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ของทุกส่วนด้วย

แบบสรุปจำนวนบุคลากรและงบประมาณที่ตั้งรับไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2555
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด
(ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0809.2/ว893 ลงวันที่ 25 เมษายน 2554)

.........................................
1. งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2555
1.1 ประมาณการรายรับทั้งสิ้น  
จำนวน 



 บาท
1.2 ประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น 
จำนวน 



 บาท
2. งบประมาณรายจ่ายด้านเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ที่ตั้งรับไว้ในงบประมาณรายจ่าย 
    ประจำปี 2555

2.1 เงินเดือนพนักงานส่วนตำบลและเงินประจำตำแหน่ง   จำนวน                บาท
               - ตั้งไว้สำหรับพนักงานส่วนตำบล จำนวน          คน

2.2 ค่าจ้างลูกจ้างประจำ



     จำนวน               บาท
               - ตั้งไว้สำหรับลูกจ้างประจำ จำนวน         คน

2.3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง



      จำนวน  
           บาท

      - ตั้งไว้สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน         คน
               - พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน         คน
     (ลงชื่อ)                                  เจ้าหน้าที่งบประมาณ
                                   (.นายรำภะวัฒนศักดิ์  สุรำไพ)
                                ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด
หมายเหตุ.- ให้แนบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2555 หน้าที่ตั้งรับหมวดเงินเดือน 
               ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ของทุกส่วนด้วย

 แผนอัตรากำลัง
  พนักงานส่วนตำบล 3 ปี 
 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2555-2557)

[image: image2.png]


 

 องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด
 อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุรี
ภาคผนวก
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด
ที่  118   /2551

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  3  ปี  (พ.ศ.2552-2554)

และแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ.2552-2555)
……………………………………………………………

 
เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี (2552 -2554)  และแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4  ปี (2552-2555) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด  เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด อาศัยอำนาจตามความในข้อ  15  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม  2545      จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี (2552-2554)และแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง (2552-2555)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด  ดังนี้
1. นายประเสริฐ  พยัคโยธี
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด
           เป็นประธาน
2. นายประกอบ  แก้ววิเชียร   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด      
เป็นคณะทำงาน
3. นางสาวละออตา สิงห์สุระ   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด 
เป็นคณะทำงาน
4. นายรำภะวัฒนศักดิ์  สุรำไพปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด            
เป็นคณะทำงาน    


5. นางสาวทัศวรรณ  นิลบดี    หัวหน้าส่วนโยธา



เป็นคณะทำงาน


6. นายชูฉัตร  สิทธิวงศ์          เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ ฯ



เป็นคณะทำงาน


7. นางวันดี  ศิริพันธุ์
      บุคลากร


    เป็นเลขานุการ/คณะทำงาน
          ให้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังดังกล่าว ฯ มีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  3  ปี (2552-2554) และแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4 ปี  (2552-2555)      ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด   โดยคำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ  ในองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด

          ทั้งนี้  ตั้งแต่  บัดนี้เป็นต้นไป.

                                                  สั่ง    ณ   วันที่      26     พฤษภาคม    พ.ศ.  2551





                           (นายประเสริฐ    พยัคโยธี)

                                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด
เรื่อง   ประกาศใช้แผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  3  ปี ( 2555 – 2557 )
----------------------------



ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี (ก.อบต.จังหวัด) มีมติเห็นชอบ ร่างกำหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล แผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี (2555-2557) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด ในการประชุมครั้งที่ 11/ 2554 เมื่อวันที่  28  กันยายน  2554


เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามมติให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี    (ก.อบต. จังหวัด)  จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี (2555-2557) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด  รายละเอียดตามแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี (2555-2557) แนบท้ายประกาศฉบับนี้



ทั้งนี้  ตั้งแต่  วันที่    1   ตุลาคม   2554    เป็นต้นไป.  






ประกาศ     ณ     วันที่    30     กันยายน    พ.ศ.   2554 







        ( นายประกอบ  แก้ววิเชียร ) 







 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด  

[image: image1.png]



    ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด
    เรื่อง   ประกาศใช้แผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  3  ปี (2555 – 2557)
----------------------------



ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี (ก.อบต.จังหวัด) มีมติเห็นชอบ ร่างกำหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล แผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี (2555-2557) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด ในการประชุมครั้งที่ 11/ 2554 เมื่อวันที่  28  กันยายน  2554


เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามมติให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดจันทบุรี    (ก.อบต. จังหวัด) จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี (2555-2557) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด  รายละเอียดตามแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี (2555-2557) แนบท้ายประกาศฉบับนี้



ทั้งนี้  ตั้งแต่  วันที่    1   ตุลาคม   2554    เป็นต้นไป.  






ประกาศ     ณ     วันที่    30     กันยายน    พ.ศ.   2554 







        ( นายประกอบ  แก้ววิเชียร ) 







 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด  
       บัญชีแสดงการคำนวณอัตรากำลัง
        - บันทึกรายงานการประชุม ฯ
        - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาอัตรากำลังฯ
บัญชีสรุปข้อมูลพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ณ  วันที่   1   กรกฎาคม   2551

ประกอบการพิจารณา   การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด   อำเภอนายายอาม   จังหวัดจันทบุรี
	ข้อมูลพนักงานส่วนตำบล(เดิม)
	ข้อมูลพนักงานส่วนตำบล (เพิ่ม/ ลด)
	ข้อมูลพนักงานจ้าง (เเดิม)
	ข้อมูลพนักงานจ้าง (เพิ่ม) /ลด
	หมายเหตุ

	
	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานทั่วไป
	

	1.  นายรำภะวัฒนศักดิ์  สุรำไพ
	สำนักปลัด
	สำนักปลัด
	สำนักปลัด
	สำนักปลัด
	           ส่วนโยธา
	

	ปลัด  อบต.
	1. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   6
	1. น.ส.  จุฑารัตน์  กฤษเพ็ชร
	1. น.ส ภัทราพร  ประชุมกุล
	1. พนักงานขับเครื่องจักรกล
	1.  คนงานทั่วไป
	

	2 นางสาวน้ำผึ้ง  สามบุญศรี
	  1  อัตรา ปรับเพิ่ม  ปี 2552
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	คนงานทั่วไป
	    ขนาดเบา   1  อัตรา
	  1  อัตราปับเพิ่ม ปี 2552
	

	เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  3
	ส่วนการคลัง
	2. น.ส. เสมอใจ  แซ่อึ้ง
	2. นายขวัญชัย  ศิริแพทย์
	   ปรับเพิ่มปี 2552
	
	

	สำนักปลัด
	2. เจ้าพนักงานพัสดุ  2-4/5
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ศูนย์เยาวชน
	คนงานทั่วไป
	            ส่วนการคลัง
	
	

	3. นายชูฉัตร   สิทธิวงศ์
	   1  อัตราปรับเพิ่ม ปี 2552
	3. นายสนทยา  สิงห์คราญ
	3.นายวรพล  บุญอุ้ม
	3.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ       
	
	

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ ฯ  4
	3. เจ้าหน้าที่พัสดุ  1-  3/4 
	พนักงานขับรถยนต์
	พนักงานสูบน้ำ
	            ส่วนการคลัง
	
	

	4. นายธีรยุทธ   ฉันทมิตร
	   1  อัตรา ยุบเลิก  ปี  2552 
	4. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกัน
	4. นายบุญศรี  ภาษี
	3.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ       
	
	

	นิติกร   3
	ส่วนโยธา
	และบรรเทาสาธารณภัย (ว่าง)
	คนงานประจำรถขยะ
	  1  อัตราปรับเพิ่มปี  2552
	
	

	5. นางวันดี   ศิริพันธุ์
	4. ช่างสำรวจ  1-3/4
	ส่วนการคลัง
	5. นายไพโรจน์  วงศ์จันทร์
	4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
	
	

	บุคลากร  4
	  1  อัตรา ยุบเลิก  ปี 2552
	5.  น.ส.รจนา  สุดสงวน
	คนงานประจำรถขยะ
	   และบัญชี  1  อัตรา
	
	

	6. น.ส.ศจี  ขุนจิตร
	ส่วนการศึกษาศาสนา/วัฒนธรรม
	  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	6. นางสดใส  ภาษี
	   ปรับเพิ่มปี  2552
	
	

	เจ้าพนักงานธุรการ 2
	5. นักบริหารงานการศึกษา  6
	ส่วนโยธา
	นักการภารโรง
	   
	
	

	7. น.ส.ธัญญารัตน์  แซ่อึ๋ง
	1  อัตรา ปรับเพิ่ม ปี 2552
	6. นายมนตรี   ศรีคงรักษ์
	7. นายสัญชัย  สิงห์คราญ
	
	
	

	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2
	
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	ยาม
	
	
	

	8. น.ส.ธนสร  ถั่วทอง
	
	ส่วนการศึกษา  ฯ
	8. นายชนินทร์  หมายสุด
	
	
	

	           เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  2
	
	7. นางสาวอัญชลี  วรรณานุช
	คนสวน
	
	
	

	9. เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทา
	
	ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและ
	ส่วนการศึกษาฯ
	
	
	

	  สาธารณภัย  1-3 / 4  (ว่าง)
	
	ปฐมวัย
	9. นางจำนง  ชมภูศรี
	
	
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	8. นางสุพัฒ   เสมสฤษดิ์
	ผช.ครูดูแลเด็กอนุบาลและ
	
	
	

	10. นายวิชัย   ชลเขตต์
	
	ผช.ครูดูแลเด็กอนุบาล/ปฐมวัย
	ปฐมวัย
	
	
	

	      พนักงานสูบน้ำ
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	ข้อมูลพนักงานส่วนตำบล(เดิม)
	ข้อมูลพนักงานส่วนตำบล (เพิ่ม/ลด)
	ข้อมูลพนักงานจ้าง (เดิม)
	ข้อมูลพนักงานจ้าง (เพิ่ม) /(ลด)
	หมายเหตุ

	
	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานทั่วไป
	

	ส่วนการคลัง
	 
	
	
	
	
	

	11. นักบริหารงานคลัง  6  (ว่าง)
	
	
	
	
	
	

	12. นางสาวปรารถนา   วงศ์แก้ว
	
	
	
	
	
	

	     เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  3
	
	
	
	
	
	

	13.นางสาวน้ำผึ้ง   สามบุญศรี
	
	
	
	
	
	

	     เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  3
	
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	

	14. นางสาวสุพรรณี  สุวรรณชาติ
	
	
	
	
	
	

	               เจ้าหน้าที่ธุรการ
	
	
	
	
	
	

	                    ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	

	15. นางสาวทัศวรรณ  นิลบดี   
	
	
	
	
	
	

	        หัวหน้าส่วนโยธา  5
	
	
	
	
	
	

	16. นายช่างโยธา  2-4/5   (ว่าง)
	
	
	
	
	
	

	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	

	17.  นักวิชาการศึกษา  3-5/6  ว  (ว่าง)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


แบบสรุปแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล   3 ปี  (ปี  2552-2554)

องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด     อำเภอนายายอาม    จังหวัดจันทบุรี
	อัตรากำลังที่มีอยู่เดิม  (ปี  2551)
	อัตรากำลังแผน  3  ปี    ที่ขอเพิ่มจากเดิม
	เหตุผลความจำเป็นที่ขอกำหนดตำแหน่งใหม่

	ตำแหน่ง
	จำนวน
	ตำแหน่ง
	ปี2552
	ปี2553
	ปี 2554
	

	ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.)ระดับ 6
	1
	สำนักปลัด
	
	
	
	

	-  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน   ระดับ  3
	1
	1.เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6
	1
	-
	-
	-  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  6  ปรับเพิ่มปีงบประมาณ 2551

	สำนักงานปลัด ฯ
	
	
	
	
	
	   เพื่อปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน ทั่วไป เตรียมงาน

	-  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
	1
	
	
	
	
	   การประชุม  บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม  ทำรายงาน

	    3-5/6 ว
	
	
	
	
	
	   การประชุม  กำหนดนโยบายการปฎิบัติงาน   ติดตาม

	-  นิติกร  3-5/6ว
	1
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	   ประเมินผล  จำนวน    1   อัตรา

	-  บุคลากร  3-5/6ว
	1
	2. เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5
	1
	-
	-
	-  เจ้าพนักงานพัสดุ  2-4/5  ปรับเพิ่มปีงบประมาณ  2551

	-  เจ้าพนักงานธุรการ  2-4/5
	1
	
	
	
	
	   เพื่อปฏิบัติงานด้านเกี่ยวกับงานพัสดุ จัดหา  จัดซื้อ

	-  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  2-4/5
	1
	
	
	
	
	   ตรวจรับ  เบิกจ่าย  เก็บรักษา  นำส่ง  ซ่อมแซมบำรุงรักษา 

	-  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  1-3/4
	
	
	
	
	
	   พัสดุ  ครุภัณฑ์  อุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้ต่าง ๆ

	- เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4  (ว่าง)
	1
	ส่วนการศึกษา ฯ
	
	
	
	   การทำทะเบียนพัสดุ  เก็บรักษาใบสำคัญ  จำนวน  1  อัตรา

	ลูกจ้างประจำ
	
	3. นักบริหารงานการศึกษา  6
	1
	-
	-
	-  นักบริหารงานการศึกษา  6  ปรับเพิ่มปี  2551

	พนักงานสูบน้ำ (ถ่ายโอนกรมชลประทาน )
	1
	
	
	
	
	   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานศึกษาท้องถิ่น การวางแผนงาน

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	   การศึกษา  งานนิเทศงานการศึกษา  ประเมินผล

	- นักบริหารงานคลัง  6
	1
	
	
	
	
	   จำนวน   1   อัตรา

	- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5  (ว่าง)
	1
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	อัตรากำลังที่มีอยู่เดิม  (ปี  2551)
	อัตรากำลังแผน  3  ปี    ที่ขอเพิ่มจากเดิม
	เหตุผลความจำเป็นที่ขอกำหนดตำแหน่งใหม่

	ตำแหน่ง
	 จำนวน
	ตำแหน่ง
	ปี2552
	ปี2553
	ปี 2554
	

	-เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 2-4/5
	1
	
	
	
	
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	

	- เจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	
	
	
	
	

	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	

	- นักบริหารงานช่าง   5
	1
	
	
	
	
	

	- นายช่างโยธา  2-4/5             (ว่าง)
	1
	
	
	
	
	

	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	
	
	
	

	-  นักวิชาการศึกษา  3-5/6 ว     (ว่าง)
	1
	
	
	
	
	

	รวม
	19
	
	+3
	-
	-
	ปีงบประมาณ  2552  คิดเป็นร้อยละ   32.06

	
	
	
	
	
	
	ปีงบประมาณ  2553  คิดเป็นร้อยละ    31.59

	
	
	
	
	
	
	ปีงบประมาณ  2554  คิดเป็นร้อยละ    31.11

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



ลงชื่อ                                        ผู้จัดทำ

ลงชื่อ 



ผู้ตรวจสอบ

ลงชื่อ
                                           ผู้รับรอง
                        ( นางวันดี   ศิริพันธุ์)



           (นายรำภะวัฒนศักดิ์    สุรำไพ)



(นายประเสริฐ    พยัคโยธี)

                                 บุคลากร



ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด


  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด
แบบสรุปแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง   4   ปี (2552-2555)

องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด  อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุรี
	อัตรากำลังที่มีอยู่เดิม ( ปี 2551)
	อัตรากำลัง  4  ปี  ที่ขอเพิ่มจากเดิม  
	เหตุผลความจำเป็นที่ขอปรับกำหนดตำแหน่งใหม่

	ตำแหน่ง
	จำนวน
	ตำแหน่ง
	ปี 2552
	ปี 2553
	      ปี 2554


	ปี 2555
	

	สำนักปลัด
	
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1
	- พนักงานขับเครื่อง
	1
	-
	-
	  -
	-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  ปรับเพิ่มปี 2552

	 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	1
	  จักรกลขนาดเบา
	
	
	
	
	เพื่อปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา บำรุง

	-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ศูนย์เยาวชน
	1
	 
	
	
	
	
	รักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักร1อัตรา

	    พนักงานจ้างทั่วไป  
	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	1
	-
	-
	   -
	พนักงานจ้างทั่วไป

	-  ยาม
	1
	-  พนักงานขับรถยนต์
	
	
	
	
	-  พนักงานขับรถยนต์   ปรับเพิ่มปี  2552  เพื่อปฏิบัติงาน

	-  คนสวน
	1
	            
	
	
	
	
	เกี่ยวกับการขับรถยนต์และบำรุงเครื่องยนต์  จำนวน  1  อัตรา

	- คนงานประจำรถขยะ
	2
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	ส่วนการคลัง

	- คนงานทั่วไป
	2
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	- พนักงานสูบน้ำ
	1
	-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	1
	-
	      -
	     -
	-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  ปรับเพิ่มปี  2552

	-  นักการภารโรง
	1
	
	
	
	
	
	เพื่อปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา  จัดซื้อ  ตรวจรับพัสดุ  

	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	จำนวน  1  อัตรา

	- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	1
	· ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
   การเงินและบัญชี
	1
	-
	      -
	     -
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปรับเพิ่มปี 2552

เพื่อปฏิบัติงานเกี่ยวกับจัดทำบัญชีทั่วไปของราชการ 
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	อัตรากำลังที่มีอยู่เดิม ( ปี 2551)
	อัตรากำลัง  4  ปี  ที่ขอเพิ่มจากเดิม  
	เหตุผลความจำเป็นที่ขอปรับกำหนดตำแหน่งใหม่

	ตำแหน่ง
	จำนวน
	ตำแหน่ง
	ปี 2552
	ปี 2553
	     ปี 2554
	ปี 2555
	

	
	
	
	
	
	
	
	ทำบัญชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคาร ทำหนังสือโต้ตอบ

	
	
	
	
	
	
	
	เกี่ยวกับการเงิน   จำนวน  1  อัตรา

	ส่วนโยธา
	
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	ส่วนโยธา

	-  ผู้ช่วยช่างโยธา
	1
	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	  พนักงานจ้างทั่วไป

	ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
	1
	-
	-
	-
	พนักงานจดมาตรวัดน้ำ  ปรับเพิ่มปี 2552

	พนักงานจ้างตามภารกิจ 
	
	
	
	
	
	
	เพื่อปฏิบัติงานเกี่ยวกับจดเลขมาตรวัดน้ำและคำนวณปริมาตร

	-  ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	2
	
	
	
	
	
	น้ำจากมาตรวัดน้ำของผู้ใช้น้ำ  จำนวน   1  อัตรา

	    พนักงานจ้างทั่วไป  
	
	
	
	
	
	
	

	- ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
	1
	
	
	
	
	
	

	รวม
	16
	-
	+5
	-
	-
	-
	ปีงบประมาณ  2552   คิดเป็นร้อยละ    32.40

	
	
	
	
	
	
	
	ปีงบประมาณ  2553   คิดเป็นร้อยละ     31.92

	
	
	
	
	
	
	
	ปีงบประมาณ  2554   คิดเป็นร้อยละ     31.40

	
	
	
	
	
	
	
	ปีงบประมาณ  2555    คิดเป็นร้อยละ     32.22


ลงชื่อ                                        ผู้จัดทำ

ลงชื่อ 



ผู้ตรวจสอบ

ลงชื่อ
                                           ผู้รับรอง
           ( นางวันดี   ศิริพันธุ์)


          (นายรำภะวัฒนศักดิ์    สุรำไพ)



(นายประเสริฐ    พยัคโยธี)

                 บุคลากร



ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด


  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด
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