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องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด
อำเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุรี

คำนำ


ในการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  3 ปี (พ.ศ.25๖๔ – 256๖) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนดนั้น  ได้คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาให้พนักงานส่วนตำบล  ให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล   ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นบุคลากรที่ดี   โดยได้กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากรแต่ละตำแหน่ง ให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆ มิติ  ทั้งในด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด  ให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล      วังโตนดต่อไป
องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด                                                                                                                              สิงหาคม 25๖๓
สารบัญ
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จากการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และรุนแรงในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีส่งผลให้ประเทศไทยต้องเร่งปรับตัวเพื่อยืนหยัดแข่งขันได้ในเวทีโลกอย่างมีศักยภาพ นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลประการหนึ่งก็คือ การพัฒนาคุณภาพข้าราชการให้มีทัศนคติที่เอื้อต่อการให้บริการประชาชน รวมทั้งการทบทวนกฎหมาย  ระเบียบ   ขั้นตอน   และวิธีปฏิบัติงาน  อันจะทำให้การบริหารราชการมีความยืดหยุ่น       มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบและประเมินผลได้อย่างเป็นระบบ และเป็นธรรม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับ) พ.ศ. 2545 ได้วางกรอบการบริหารราชการแผ่นดินแนวใหม่ โดยกำหนดไว้ในมาตรา 3/1 ความว่า การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ    ความคุ้มค้าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การกระจายภารกิจ และทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชน
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ได้แปลงหลักการเป้าหมายตามมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545         ให้มีความชัดเจน และเป็นบทบังคับให้ส่วนราชการต้องปฏิบัติ โดยได้กำหนดขอบเขตความหมายของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หมายถึง การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
1)  เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
2)  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ
3)  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น
5)  มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
6)  ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ 
7)  มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ
เพื่อกระตุ้นให้เกิดการสร้างวัฒนธรรมใหม่ในการปฏิบัติงานในระบบราชการ  การทำงานร่วมกันเป็นทีม  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  และการปลดปล่อยพลังความคิดของบุคลากรขององค์การบริหาร        ส่วนตำบลวังโตนด ในทุกระดับ  ให้ร่วมกันพัฒนาและสร้างการเปลี่ยนแปลงในส่วนตำบล  โดยเฉพาะการสร้างภาวะผู้นำให้เกิดขึ้นในองค์กร  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 3 ปี (2564 - 2566)  ขึ้น  โดยมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบล       วังโตนด  และประโยชน์ต่อตัวบุคลากรของส่วนตำบล  ดังนี้
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1. ประโยชน์ต่อองค์กร การพัฒนาบุคลากรจะช่วยเพิ่มผลผลิต และลดต้นทุนลง เนื่องจากบุคลากรมีความเชี่ยวชาญในงานที่ทำมากขึ้น ข้อผิดพลาดต่างๆ ก็จะลดลง การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นหนทางหนึ่งที่ช่วยพัฒนาองค์กรให้ก้าวทันกับความเจริญ สามารถแข่งขันกับธุรกิจอื่นได้อย่างเต็มภาคภูมิ
2. ประโยชน์ต่อตัวบุคลากร เมื่อบุคลากรมีประสิทธิภาพการทำงานสูงขึ้น โอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงานก็จะมากขึ้นด้วย นอกจากนี้ การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องจะช่วยลดอัตราการลาออกของคน ที่มีฝีมือลง เพราะการพัฒนาบุคลากรจะสร้างความผูกพันระหว่างพนักงานกับองค์กร พนักงานจึงเกิดความทุ่มเท และเอาใจใส่ในการทำงาน เพื่อบรรลุถึงผลสำเร็จขององค์กร 
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องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด  ได้จัดทำแผนพัฒนาพนักงาน  3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566)  ขึ้นมาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ        ในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาบุคลากร  ดังนี้



1.1  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกคนและทุกตำแหน่ง มีความรู้พื้นฐาน             ในการปฏิบัติราชการ


1.2  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกคนและทุกตำแหน่งได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ


1.3  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกคนและทุกตำแหน่งมีความรู้และ    เกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง


1.4  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกคนและทุกตำแหน่ง มีความรู้และ   เกิดทักษะในด้านการบริหาร


1.5  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกคนและทุกตำแหน่งมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน

เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด ดำเนินงานตามภารกิจ อำนาจหน้าที่  ได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงกำหนดให้พนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  (2564 - 2566) จะต้องได้รับ   การพัฒนาทุกตำแหน่ง ภายในรอบระยะเวลาสามปี (2564 - 2566)  ของแผนพัฒนาพนักงาน  3  ปี  (พ.ศ.2564 - 2566)  
โดยพนักงานส่วนตำบลแต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดังนี้
(1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
(3) หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
(4) หลักสูตรด้านการบริหาร
(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม
(6) หลักสูตรด้านคุณสมบัติส่วนตัว  
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ส่วนที่ 3
หลักสูตรการพัฒนา
ในการกำหนดหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนดนั้น กำหนด        โดยใช้ข้อมูลจากการหาความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากร การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจำเป็นที่ต้องพัฒนาบุคลากรตำแหน่งต่าง ๆ  ทั้งในฐานะตัวบุคคล  และฐานะตำแหน่งที่กำหนดในส่วนราชการตามแผนอัตรา กำลัง 3  ปี  (พ.ศ.2564 - 2566)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด  ตลอดทั้งความจำเป็น          ในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงาน     ในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  และด้านคุณธรรมจริยธรรม มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ผลการวิเคราะห์งานในหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละตำแหน่ง เพื่อให้สามารถปฏิบัติราชการตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   
สรุปว่า  พนักงานส่วนตำบล ตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (พ.ศ.2564 - 2566) จะต้องได้รับการพัฒนาทุกสายงาน  ทุกตำแหน่ง  ของแผนพัฒนาบุคลากร  โดยบุคลากรแต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดังนี้
(1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น  ระเบียบกฎหมาย  นโยบายสำคัญของรัฐบาล  สถานที่  โครงสร้างของงาน  นโยบายต่าง ๆ  เป็นต้น 
(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ เช่น การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา       การฝึกอบรมภาคสนาม
(3) หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ได้แก่  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ  เช่น  งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด              งานด้านช่าง  เป็นต้น
(4) หลักสูตรด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  เช่น  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน เป็นต้น  
(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ได้แก่  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
(6) หลักสูตรด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่  การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ  เช่น  มนุษยสัมพันธ์การทำงาน  การสื่อสาร          และสื่อความหมาย  การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  เป็นต้น
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          1.1  ผู้ปฏิบัติงาน
                    1.1.1  ระบุเป้าหมายการพัฒนาและกิจกรรมเพื่อบรรลุเป้าหมาย
                    1.1.2  ระบุความรู้  ทักษะ  ความสามารถที่ต้องการพัฒนา
                    1.1.3  ปรึกษาผู้บังคับบัญชาระดับต้นหรือพี่เลี้ยง  เพื่อหาข้อตกลงร่วมเกี่ยวกับเป้าหมาย  วัตถุประสงค์และกิจกรรมการพัฒนา
                    1.1.4  ประสานงานกับหน่วยงานเจ้าหน้าที่หรือหน่วยฝึกอบรม เพื่อกำหนดระยะเวลา/กิจกรรมการพัฒนาตามแผนที่กำหนดไว้
                   1.1.5  ดำเนินการพัฒนาตามแผน
                   1.1.6  แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อประเมินผลการพัฒนา  และติดตามผลการปฏิบัติงาน
          1.2  ผู้บังคับบัญชา
                  1.2.1  ให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานในปัจจุบันและช่วยระบุถึงจุดแข็งและเรื่องที่ควรปรับปรุง
                 1.2.2  ให้ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร  ตลอดจนแนวโน้มในอนาคต
                 1.2.3  ประเมินหาความจำเป็นในการพัฒนาช่วยพนักงานส่วนตำบลในการวางแผนและดำเนินกิจกรรมเพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่ระบุไว้
                 1.2.4  ให้คำปรึกษาและให้การสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงานในเรื่องการพัฒนา
                 1.2.5  พิจารณาว่ากิจกรรมการพัฒนาต่างๆ  สนับสนุนเป้าหมายตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลหรือไม่
                 1.2.6  ประเมินผลการพัฒนาของผู้ปฏิบัติงาน
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ขั้นตอนการพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด  แบ่งได้ดังนี้
1.  การเตรียมการและการวางแผน  
1.1 การหาความจำเป็นในการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาแต่ละคน  โดยการศึกษาวิเคราะห์ดูว่า พนักงานส่วนตำบลแต่ละคนสมควรจะต้องได้รับการพัฒนาด้านใดบ้าง จึงจะปฏิบัติงานได้สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่กำหนดไว้
1.2  จัดประเภทของความจำเป็น  ได้แก่  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรม
2   การดำเนินการพัฒนา  


การเลือกวิธีพัฒนาพนักงานส่วนตำบลที่เหมาะสม   เมื่อได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจากการหาความจำเป็นในการพัฒนาแล้ว นำข้อมูลเหล่านั้นมาพิจารณากำหนดกลุ่มเป้าหมาย  และเรื่องที่พนักงานส่วนตำบลแต่ละตำแหน่งจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา  ได้แก่ การคัดเลือก
กลุ่มบุคคลที่สมควรจะได้รับการพัฒนา และเลือกประเด็นที่จะให้มีการพัฒนาโดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม เช่น การให้ความรู้ การสับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบการฝึกอบรม  การดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนา  เป็นต้น
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วิธีการพัฒนาบุคลากรนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด  เลือกแนวทางการพัฒนาหลายอย่าง โดยอาจจัดทำเป็นโครงการเพื่อดำเนินการเองหรือเข้าร่วมสมทบกับหน่วยราชการอื่น  หรือว่าจ้างองค์กรเอกชน   ที่มีความรู้ความชำนาญเฉพาะด้านเป็นผู้ดำเนินการ  โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้       ตามความจำเป็นและความเหมาะสม ดังนี้


(1)  การปฐมนิเทศ


(2)  การฝึกอบรม (Training)



(3)  การศึกษาหรือดูงาน  (Visiting)



(4)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา (Meeting and Seminar)



(5)  การสอนงาน (Coaching)



(6)  การมอบหมายงาน  (Job  Assignment)  โดยการมอบหมายโครงการสำคัญๆ หรือโครงการที่ยังไม่เคยปฏิบัติมาก่อน


(7)  การแลกเปลี่ยนความรู้  ความคิดเห็นในกลุ่มพนักงานส่วนตำบล (Discussion   Groups)  เพื่อร่วมกันแก้ปัญหาหรือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  และค้นหาวิธีการในการปฏิบัติงานและค้นหาวิธีการในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น


(8)  การรักษาการในตำแหน่ง  (Acting  Assignments)  ส่วนใหญ่จะใช้กับหน้าที่ในระดับบริหาร  โดยใช้ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปไม่อยู่ปฏิบัติงานระยะหนึ่ง


(9)  การเข้าร่วมปฏิบัติงานในคณะทำงานหรือคณะกรรมการต่างๆ  (Committee/Task  Force  Participation)  เพื่อเป็นการเรียนรู้งานด้านนั้น ๆ  


(10)  การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากหนังสือ  แหล่งความรู้ต่าง ๆ  เช่น               จาก  Website  การเข้าร่วมประชุมสัมมนาการเข้าร่วมเป็นสมาชิกในองค์กรที่เกี่ยวข้องกับงาน

ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  กำหนดโดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา  วิธีพัฒนา งบประมาณที่มีอยู่อย่างเหมาะสม และหลักสูตรการพัฒนา      แต่ละหลักสูตร
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คำอธิบายการกรอกข้อมูลในแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเป็นรายบุคคล  (Individual  Development Plan) ปีงบประมาณ  2564 - 2566

ช่องที่  (1)  ภาระงานที่รับผิดชอบ ระบุภาระงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ช่องที่  (2)  สมรรถนะ (Competency) ระบุสมรรถนะที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามภาระงานที่รับผิดชอบให้สำเร็จ
ช่องที่  (3)  ชื่อหลักสูตร  ระบุ  ชื่อหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรที่ตอบสนองต่อสมรรถนะ
ช่องที่  (4)  หลักสูตรการพัฒนา  ระบุตัวเลขว่าชื่อหลักสูตร ในช่องที่  (3)  จัดอยู่ในประเภทใดของหลักสูตรการพัฒนา  ดังนี้
ใส่หมายเลข  (1)  หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ใส่หมายเลข  (2)  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ
ใส่หมายเลข  (3)  หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
ใส่หมายเลข  (4)  หลักสูตรด้านการบริหาร
ใส่หมายเลข  (5)  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ใส่หมายเลข  (6)  หลักสูตรด้านคุณสมบัติส่วนตัว
ช่องที่  (5)  งบประมาณ  ระบุงบประมาณที่ต้องใช้ในแต่ละปีงบประมาณ
ช่องที่  (6)  ระยะเวลา  ระบุระยะเวลาการพัฒนาในหลักสูตร ช่องที่  (3)  

ช่องที่  (7)  เป้าหมาย  ระบุจำนวนครั้งในการพัฒนาในแต่ละหลักสูตรในรอบ  3  ปี
ช่องที่  (8)  วิธีการพัฒนา  ระบุวิธีการพัฒนาโดยใส่หมายเลขกำกับ ดังนี้
ใส่หมายเลข  (1) การปฐมนิเทศ  
ใส่หมายเลข  (2) การฝึกอบรม (Training)

ใส่หมายเลข  (3)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา (Meeting and Seminar) 

ใส่หมายเลข  (4)  ร่วมปฏิบัติงานในคณะทำงานหรือคณะกรรมการต่างๆ      
                    (Committee/Task Force  Participation)  

ใส่หมายเลข  (5)  การสอนงาน (Coaching)  

ใส่หมายเลข  (6)  การให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting)

ใส่หมายเลข  (7)  การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง
ใส่หมายเลข  (8)  การมอบหมายงาน  (Job  Assignment)  

ใส่หมายเลข  (9)  การให้ดูงานนอกสถานที่ (Visiting)  

ใส่หมายเลข  (10) การแลกเปลี่ยนความรู้ในกลุ่มพนักงาน (Discussion   Groups)   

ใส่หมายเลข  (11)  การรักษาการในตำแหน่ง  (Acting  Assignments)    

ช่องที่  (9)  จัดโดย  ระบุ หน่วยงานที่จัดทำโครงการ
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ชื่อ     ว่าที่ร้อยตรีธนพนธ์  แย้มศิริ

ตำแหน่ง     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงาน ท้องถิ่น)                  ระดับ       ต้น            .                  
อัตราเงินเดือน            3๘,๕๒๐  (สามหมื่นแปดพันห้าร้อยห้ายี่สิบถ้วน)              บาท  สังกัด       องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด   


 .
	ภารระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  หรือรองปลัดส่วนตำบล ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก  และคุณภาพของงานสูง  รับผิดชอบการบริหารงานส่วนตำบล            โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

	1. มีความรู้ในการบริหารงานส่วนตำบลอย่างเหมาะสม
2. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
3. มีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
4. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา การติดต่อประสานงาน
5. มีความสามารถในการจัดทำแผนงานควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
6. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ
	1.โครงการฝึกอบรมของ อบต.และหน่วยงานอื่นตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและงานที่เกี่ยวข้อง
2.อบรมหลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น

	(3),(5)
(3)
	๑0,000
32,000
	๑0,000
-
	๑0,000
-
	2 -๕ วัน
30 วัน

	3
1
	(2) 
(2),(7)
	อบต.วังโตนด
สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น
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ชื่อ                  นายชูฉัตร   สิทธิวงศ์
ตำแหน่ง     รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  (นักบริหารงานท้องถิ่น)              ระดับ       ต้น            .                  
อัตราเงินเดือน       31,880 (สามหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน)              บาท  สังกัด       องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด   
     
 .

	ภารระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก  และคุณภาพของงานสูง  รับผิดชอบการบริหารงานส่วนตำบลตามที่ได้รับมอบหมายจากปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

	1. มีความรู้ในการบริหารงานส่วนตำบลอย่างเหมาะสม
2. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
3. มีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
4. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา การติดต่อประสานงาน
5. มีความสามารถในการจัดทำแผนงานควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
6. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล และปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ
	1.โครงการฝึกอบรมของ อบต.และหน่วยงานอื่นตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งและงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
๒.นักบริหารงานท้องถิ่น
	(3),(5)
(3)
	10,000
      -
	10,000
32,000
	10,000
-
	2-5 วัน
30 วัน

	3
1
	(2) 

(2),(7)
	อบต.วังโตนด/หน่วยงานอื่น
สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น
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ชื่อ                                                   ตำแหน่ง          หัวหน้าสำนักปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป)     
   ระดับ      ต้น

                               
อัตราเงินเดือน                                        บาท  สังกัด     สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด               ..


	ภารระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	
	
	

	ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองในส่วนตำบล ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก  และคุณภาพของงานค่อนข้างสูงมาก หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งเป็นตำแหน่ง
ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบเท่าได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบการบริหารงานทั่วไป โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงานและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. มีความรู้ในวิชาการบริหารงานทั่วไปอย่างเหมาะสม
2. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ
3. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำและเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
4. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา ติดต่อประสานงาน 
5. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
	๑.โครงการฝึกอบรมสัมมนาของ อบต.
และหน่วยงานอื่นตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
2.โครงการอบรมสัมมนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอนาคต
3.โครงการอบรมนักบริหารงานทั่วไป

	(2)
(2)
(๒)

	10,000
5,000
-

	10,000
-
  32,300

	10,000
-
-

	2-5 วัน
5 วัน
30 วัน

	3
1
1

	(2)
(2)
(๒)(๗)

	อบต.วังโตนด/ หน่วยงานอื่น
กรมส่งเสริมฯ
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
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ชื่อ         
     นางวันดี  น้อยพิกุล


ตำแหน่ง     นักทรัพยากรบุคคล                     ระดับ    ชำนาญการ            .                  
อัตราเงินเดือน        29,110   (สองหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยสิบบาทถ้วน)     บาท  สังกัด       สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด
      .


	ภารระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไม่สูงนักมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพงานบุคคลของส่วนตำบล       โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จำนวนหนึ่งหรือปฏิบัติงานบุคคลของส่วนราชการที่ยากพอสมควร  ภายใต้การกำกับตรวจสอบบ้าง 
 และปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. มีความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลอย่างเหมาะสม
2. มีความรู้ความความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยส่วนตำบล กฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานส่วนตำบล ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3. มีความรู้ในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม
4. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล
	1.โครงการฝึกอบรมสัมมนาของ อบต.และหน่วยงานอื่นตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและงานที่เกี่ยวข้อง
2.โครงการฝึกอบรมโครงสร้าง        การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
3.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร          นักทรัพยากรบุคคล

	(2)
(3)
(๒)

	10,000
4,300
-

	10,000
,
-
32,300

	10,000
     -
	2-5  วัน
5  วัน
30 วัน
	3
1
1
	(2)
(2)
(2) (๗)
	อบต.วังโตนด/

หน่วยงานอื่น
กรมส่งเสริมฯ
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
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ชื่อ             นางสาวนัทธมน  บัวแดง

ตำแหน่ง          นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                      ระดับ        ชำนาญการ
 
              
อัตราเงินเดือน     2๘,560     (สองหมื่นแปดพันห้าร้อยร้อยหกสิบบาทถ้วน)      บาท  สังกัด      สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด
          .


	ภารระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน  ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิดและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. มีความรู้ในการวางแผน และวิเคราะห์อย่างเหมาะสม
2. มีความรู้ในระเบียบเกี่ยวกับ 
3. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
4. มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล
5. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน

	1.โครงการฝึกอบรมสัมมนาของอบต.
   และหน่วยงานอื่นตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและงานที่เกี่ยวข้อง
2.โครงการอบรมหลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

	(2)
(๒)

	10,000
-

	10,000
32,300

	10,000
-

	2-5 วัน

30 วัน

	3
1

	(2)
(๒)(๗)

	อบต.วังโตนด/หน่วยงานอื่น
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
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ชื่อ         
   นายธีรยุทธ  ฉันทมิตร



ตำแหน่ง        นิติกร                           ระดับ        ชำนาญการ            .                  
อัตราเงินเดือน      30,220    (สามหมื่นสองร้อยยี่สิบบาทถ้วน)     บาท  สังกัด       สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด
          .


	ภารระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน  ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และการชำนาญงานสูง     ในด้านนิติการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ยากและปฏิบัติหน้าที่
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.  มีความรู้ในวิชากฎหมาย  และมีความสามารถในการใช้กฎหมายอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  และ
กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3.  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งของประเทศไทยและของท้องถิ่น
4.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
5.  มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหา  และสรุปเหตุผล
	1.โครงการฝึกอบรมสัมมนาของ อบต.
และหน่วยงานอื่นตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและงานที่เกี่ยวข้อง
2.อบรมหลักสูตรวินัยพนักงาน
3.อบรมหลักสูตรนิติกร

	(2)
(1)
(๒)

	10,000
7,500
32,300

	10,000
-

-

	10,000
-
-
.

	2-5 วัน
7  วัน
30 วัน

	3
1
1

	(2)
(2)
(๒)(๗)

	อบต.วังโตนด
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น
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ชื่อ             นางสาวธัญญารัตน์  ฉายแสง

   ตำแหน่ง       
   นักพัฒนาชุมชน                    
        ระดับ    
 ชำนาญการ

               
อัตราเงินเดือน  
  ๒9,110   (สองหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยสิบบาทถ้วน)     บาท  สังกัด      สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด       .


	ภารระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. มีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้เกี่ยวกับกฎ  ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
5. มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล

	1.โครงการฝึกอบรมสัมมนาของอบต.
และหน่วยงานอื่นตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและงานที่เกี่ยวข้อง
2.อบรมหลักสูตรนักพัฒนาชุมชน

	(2)
(1)

	10,000
-

	10,000
30,500

	10,000
-

	2 -5วัน
30 วัน

	3
1

	(2)
(2)
	อบต.วังโตนด/

หน่วยงานอื่น
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น



-1๗-


ชื่อ            

     ตำแหน่ง       
                       
        ระดับ    


               
อัตราเงินเดือน  
       บาท  สังกัด      สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด       .


	ภารระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการสาธารณสุขภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	1.มีความรู้เกี่ยวกับการงานสาธารณสุขอย่าง  เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้เกี่ยวกับกฎ  ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
4. มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล

	1.โครงการฝึกอบรมสัมมนาของอบต.
และหน่วยงานอื่นตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและงานที่เกี่ยวข้อง
2.อบรมหลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข

	(2)
(1)

	10,000
-

	10,000
30,500

	10,000
-

	2 -5วัน
30 วัน

	3
1

	(2)
(2)
	อบต.วังโตนด/

หน่วยงานอื่น
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น



-1๘-


ชื่อ                          นางปัทมพร  พุ่มพวง

ตำแหน่ง          เจ้าพนักงานธุรการ                ระดับ        ชำนาญงาน         .                  
อัตราเงินเดือน    22,920  (สองหมื่นสองพันเก้าร้อยยี่สิบบาทถ้วน)      บาท  สังกัด   สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด
  .

	ภารระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่วไป  หรือตามคำสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย


	1. มีความรู้ ความชำนาญในการใช้คอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี
2. มีความรู้ในการปฏิบัติงานธุรการและ
งานสารบรรณ
3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา
อย่างเหมาะสม
	1.โครงการฝึกอบรมสัมมนาของ อบต.
และหน่วยงานอื่นตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและงานที่เกี่ยวข้อง
2.อบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ
	(2)
(3)

	10,000
-

	10,000
22,500

	10,000
-

	2-5 วัน
๒๕ วัน

	3

1

	(2)
(2)(๗)

	อบต.วังโตนด/หน่วยงานอื่น
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น



-1๙-


ชื่อ                นางสาวภัณพัช  วงศ์ขวัญ  
ตำแหน่ง         นักบริหารงานการคลัง    (ผู้อำนวยการกองคลัง)        ระดับ     ต้น    
                  
อัตราเงินเดือน         35,220   (สามหมื่นห้าพันสองร้อยยี่สิบบาทถ้วน       บาท  สังกัด     กองคลัง    องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด         .


	ภารระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
 (4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ความยาก  และคุณภาพของงานค่อนข้างสูงมาก หรือ     ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน          ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ความยาก  และคุณภาพของงานเทียบเท่า ได้ระดับเดียวกัน ควบคุมและรับผิดชอบการปฎิบัติงานด้านการคลังของส่วนตำบล และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานบริหารงานการคลังในลักษณะผู้ชำนาญการและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. มีความรู้ในการบริหารงานการคลัง
อย่างเหมาะสม
2. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ
3. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
4. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหาร
งานบุคคล
5. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
	1.โครงการฝึกอบรมสัมมนาของอบต.
และหน่วยงานอื่นตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและงานที่เกี่ยวข้อง
๒.อบรมหลักสูตรนักบริหารงานคลัง

	(2)
(๓)
	10,000

-
	10,000

-
	10,000

32,000
	2-5 วัน
30 วัน

	3
1
	(2)
(๒)(๗)
	อบต.วังโตนด/
หน่วยงานอื่น
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น



-2๐-


ชื่อ                          นางสาวรัตนา  นาพรหม
ตำแหน่ง          นักวิชาการพัสดุ                      ระดับ     ชำนาญการ              .                  
อัตราเงินเดือน      ๒7,480    (สองหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน)       บาท  สังกัด     กองคลัง   องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด      .


	ภารระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน
ไม่สูงนัก  หรือปฏิบัติงานพัสดุที่ยากพอสมควร  ภายใต้การกำกับตรวจสอบบ้าง  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

	1. มีความรู้ในงานพัสดุอย่างเหมาะสม
2. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล
3. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
4. มีความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

	1.โครงการฝึกอบรมสัมมนาของอบต.
และหน่วยงานอื่ตามาตรฐานกำหนดตำแหน่งและงานที่เกี่ยวข้อง
2.โครงการอบรมหลักสูตรนักวิชาการพัสดุ

	(2)
(๓)

	10,000
32,300

	10,000
-

	10,000
-

	2-5 วัน
30 วัน

	3
1

	(2)
(๒)(๗)

	อบต.วังโตนด/หน่วยงานอื่น
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น



-21-


ชื่อ                                          
ตำแหน่ง          นักวิชาการจัดเก็บรายได้                      ระดับ      ปฏิบัติการ/ชำนาญการ              .                  
อัตราเงินเดือน                                                                                         บาท  สังกัด     กองคลัง   องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด      .


	ภารระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได้ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานไม่สูงนัก  หรือปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้  ภายใต้การกำกับตรวจสอบบ้าง  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

	1. มีความรู้ในงานจัดเก็บรายได้อย่างเหมาะสม
2. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์และสรุปเหตุผล
3. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
4. มีความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่

	1.โครงการฝึกอบรมสัมมนาของอบต.
และหน่วยงานอื่นตามาตรฐานกำหนดตำแหน่งและงานที่เกี่ยวข้อง
2.โครงการอบรมหลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้

	(3)
(๓)

	10,000
-

	10,000
-

	10,000
32,300

	2-5 วัน
30 วัน

	3
1

	(2)
(๒)(๗)

	อบต.วังโตนด/หน่วยงานอื่น
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น



-2๒-


ชื่อ                  นางสาวทัศวรรณ  นิลบดี

    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง              (นักบริหารงานช่าง )         ระดับ              ต้น              .                  
อัตราเงินเดือน      34,๖๘๐   (สามหมื่นสี่พันหกร้อยแปดสิบบาทถ้วน)   บาท  สังกัด    กองช่าง   องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด
 .


	ภารระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานบริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูง  รับผิดชอบงานช่างโยธา  งานด้านสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม งานตกแต่ง บำรุงรักษาสวนสาธารณะ และงานด้านธุรการ งานไฟฟ้าสาธารณะ  ควบคุมตรวจสอบ การใช้การบำรุงรักษาเครื่องจักรกล ยานพหานะ เครื่องมือเครื่องใช้ของหน่วยงานโดยควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร และต้องใช้ความรู้ความชำนาญงานสูง โดยไม่จำเป็นต้องมีผู้ควบคุมตรวจสอบ หรือที่ได้รับมอบหมาย
	1. มีความรู้ในการบริหารงานช่างอย่างเหมาะสม
2. มีความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
3. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
4. มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล
5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน

	1.โครงการฝึกอบรมสัมมนาของ อบต.ฯ
และหน่วยงานอื่นตามาตรฐานกำหนดตำแหน่งและงานที่เกี่ยวข้อง
2.พัฒนาความรู้ด้านการจัดการผังเมือง ความปลอดภัย พลังงานและสิ่งแวดล้อมสำหรับ อปท. เพื่อเตรียมความพร้อมสู่
ประชาคมอาเซียน
3.โครงการอบรมหลักสูตรนักบริหารงาน
ช่าง
	(2)
(3)
(๓)
	10,000
90,000
-
	10,000
-
49,๐๐๐

	10,000
-
-

	2 -5วัน
10 วัน
30 วัน
	3

1
๑
	(2)
(2)
(๒)(๗)
	อบต.วังโตนด/หน่วยงานอื่น
ม.เกษตรศาสตร์/หน่วยงานอื่น
สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น


-2๓-


ชื่อ                     
  
ตำแหน่ง          นายช่างโยธา             ระดับ         ปง/ชง              .                  
อัตราเงินเดือน      บาท  สังกัด    กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด    .


	ภารระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับงานช่างโยธา ซึ่งมีหน้าที่และความรับผิดชอบของงานสูงมาก หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน รับผิดชอบงานช่างโยธา โดยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนพอสมควร หรือปฏิบัติงานช่างโยธา ที่ค่อนข้างยากมาก โดยไม่จำเป็นต้องมีผู้กำกับตรวจสอบ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

	1. มีความรู้ในงานช่างโยธาอย่างเหมาะสม
2. มีความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
3. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
4. มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล
5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน

	1.โครงการฝึกอบรมสัมมนาของ อบต.
และหน่วยงานอื่นตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและงานที่เกี่ยวข้อง
2.อบรมหลักสูตรพัฒนานายช่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(2)
(3)

	10,000
-
	10,000
-
	10,000

23,500
	2-5 วัน
19 วัน

	3

1

	(2)
(2)

	อบต.วังโตนด/หน่วยงานอื่น
สถาบันพัฒาบุคลากร



-24-


ชื่อ                
ตำแหน่ง        นักบริหารการศึกษา  (ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ)        ระดับ        ต้น            .                  
อัตราเงินเดือน                                                               บาท  สังกัด      กองการศึกษาฯ   องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด    .

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานในฐานะหัวหน้ากองการศึกษาส่วนตำบล              ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน   รับผิดชอบงานทางการศึกษาส่วนตำบล งานสังคมสงเคราะห์ งานสันทนาการ งานการศาสนา  งานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และงานศิลปกรรม โดยควบคุมหรือช่วยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. มีความรู้ในวิชาการศึกษาอย่างเหมาะสม
2. มีความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
3. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
4. มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล
5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
7. มีความเข้าใจในงานของกระทรวง ทบวง กรมที่เกี่ยวข้อง

	1.โครงการฝึกอบรมสัมมนาของ อบต.
และหน่วยงานอื่นตามาตรฐานกำหนดตำแหน่งและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2.อบรมหลักสูตรนักบริหารการศึกษา
	(2)
(3)

	10,000
-

	10,000
-

	10,000
49,000

	2-5 วัน
30 วัน

	3

1

	(2)
(2)

	อบต.วังโตนด/หน่วยงานอื่น
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น



-๒๕-


ชื่อ  นางสาวปรารถนา  วงศ์แก้ว              
ตำแหน่ง        นักวิชาการศึกษา        ระดับ       ปฏิบัติการ            .                  
อัตราเงินเดือน   23,340 (สองหมื่นสามพันสามร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  บาท  สังกัด      กองการศึกษาฯ   องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด    .

	ภาระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	
	
	

	- ปฏิบัติงานหน้าที่ รับผิดชอบงานทางการศึกษาส่วนตำบล งาน งานสันทนาการ งานการศาสนา  งานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และงานศิลปกรรม โดยควบคุมหรือช่วยควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนหนึ่ง และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	1. มีความรู้ในวิชาการศึกษาอย่างเหมาะสม
2. มีความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล  
3. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
4. มีความสามารถในการศึกษา  หาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล
5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
7. มีความเข้าใจในงานของกระทรวง ทบวง กรมที่เกี่ยวข้อง

	1.โครงการฝึกอบรมสัมมนาของ อบต.และหน่วยงานอื่นตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและงานที่เกี่ยวข้อง
2.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักวิชาการศึกษา

	(2)
(๓)

	10,000
-

	10,000
-

	10,000
33,000

	2-5 วัน
30

	3
1

	(2
(๒) (๗)

	อบต.วังโตนด/หน่วยงานอื่น
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น



-26-



ชื่อ                      นางสาวน้ำผึ้ง สามบุญศรี
ตำแหน่ง      นักวิชาการตรวจสอบภายใน                 ระดับ    ชำนาญการ            .                  
อัตราเงินเดือน    29,110  (สองหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยสิบบาทถ้วน)    บาท  สังกัด    หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด
  .


	ภารระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	
	
	

	-ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในด้าน  งบประมาณ  บัญชีและพัสดุ  ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ  มอบหมาย

	1. มีความรู้ในวิชาการตรวจสอบบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3 .มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
4. มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล  วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล

	1.โครงการฝึกอบรมสัมมนาของ อบต.
และหน่วยงานอื่นตามาตรฐานกำหนดตำแหน่งและงานที่เกี่ยวข้อง
2.โครงการอบรมหลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน
	(2)
(3)

	10,000
-

	10,000
-

	10,000
33,000

	2 -5วัน
30 วัน

	3

1

	(2)
(2)

	อบต.วังโตนด/หน่วยงานอื่น
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น



-๒๗-



ชื่อ                                      

ตำแหน่ง          ครู              ระดับ         ค.ศ.  ๑          .                  
อัตราเงินเดือน                                                              บาท  สังกัด  กองการศึกษาฯ    องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด        .   
	ภารระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	
	
	

	-  ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัยเกี่ยวกับอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษาให้มีความรู้  ความคิด  ความประพฤติ  ความพร้อม  และจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง


	1. มีความรู้ในการสอนเด็กอนุบาลและปฐมวัย
2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล    และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการดับเพลิง  งานธุรการทั่วไป  และงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
4.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  ละเอียด  แม่นยำ
	1.โครงการฝึกอบรมสัมมนาของ อบต.
และหน่วยงานอื่นตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและงานที่เกี่ยวข้อง
2อบรมหลักสูตรการเรียนการสอนเด็กอนุบาลและปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(2)
(2)

	10,000
7,500

	10,000
7,500

	10,000
7,500

	2-5 วัน
3 วัน

	3

3

	(2)
(2)

	อบต.วังโตนด/หน่วยงานอื่น
กรมส่งเสริมฯ



-๒๘-



ชื่อ             นางสาวอัญชลี  วรรณานุช                          

ตำแหน่ง            ครู                ระดับ            ค.ศ.2            .                  
อัตราเงินเดือน   24,480 (สองหมื่นสี่พันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน)                บาท  สังกัด  กองการศึกษาฯ    องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด        .   
	ภารระงานที่รับผิดชอบ
(1)
	สมรรถนะ (Competency)

(2)
	ชื่อหลักสูตร
(3)
	หลักสูตร
การพัฒนา
(4)
	งบประมาณ (5)
	ระยะเวลา
(6)
	เป้าหมาย
(ครั้ง)

(7)
	วิธีการ
พัฒนา
(8)
	จัดโดย
(9)

	
	
	
	
	2564
	2565
	2566
	
	
	
	

	-  ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัยเกี่ยวกับอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยประถมศึกษาให้มีความรู้  ความคิด  ความประพฤติ  ความพร้อม  และจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง


	1. มีความรู้ในการสอนเด็กอนุบาลและปฐมวัย
2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล    และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการดับเพลิง  งานธุรการทั่วไป  และงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
4.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  ละเอียด  แม่นยำ
	1.โครงการฝึกอบรมสัมมนาของ อบต.
และหน่วยงานอื่นตามาตรฐานกำหนดตำแหน่งและงานที่เกี่ยวข้อง
2.อบรมหลักสูตรการเรียนการสอนเด็กอนุบาลและปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.โครงการอบรมหลักสูตรครูชำนาญการ
	(2)
(2)
(๓)
	10,000
7,500
-
	10,000
7,500
-

	10,000
7,500
32,000

	2-5 วัน
3 วัน
30

	3

3
1

	(2)
(2)
(๒)(๗)

	อบต.วังโตนด/หน่วยงานอื่น
กรมส่งเสริมฯ
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น



-๒๙-


งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา  องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด  จัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาพนักงานตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างอย่างชัดเจน  แน่นอน  โดยคำนึงถึงความประหยัดคุ้มค่า  เพื่อให้การพัฒนาพนักงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
-3๐-

องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด  จัดให้มีระบบการตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผล     การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง โดยผู้บังคับบัญชาหมั่นติดตามการพัฒนาอย่างใกล้ชิดและ          ให้มีการประเมินผลการพัฒนา เมื่อผ่านการประเมินผลแล้ว  ถือว่าผู้นั้นได้รับการพัฒนาแล้ว เพื่อให้ทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนา โดยใช้วิธีการประเมินผลการพัฒนา  ดังนี้
1.  การใช้แบบสอบถาม/แบบทดสอบ ก่อน-หลัง  และแบบสอบถามติดตามการประเมินผล ภายหลังจากการได้รับการพัฒนาไปได้ระยะเวลาหนึ่ง
2.  การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง  เช่น  ผู้บังคับบัญชา  หัวหน้างาน  เพื่อนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับการพัฒนา
3.  การขอรับทราบผลการประเมินจากหน่วยงานอื่นที่เป็นผู้ดำเนินการพัฒนา เช่น ในกรณี     ที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังโตนด ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด
4.  ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
***********************************
ภาคผนวก

ส่วนที่  ๑


หลักการและเหตุผล








ส่วนที่  2


วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา








1.  วัตถุประสงค์การพัฒนาพัฒนา








2.  เป้าหมายการพัฒนา








ส่วนที่  4


วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา








1.  บทบาทของผู้ที่เกี่ยวข้อง








2.  ขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร








แผนภาพแสดงขั้นตอนการดำเนินงาน


การพัฒนาบุคลากร








1.  การเตรียมการและการวางแผน


    1.1  แต่งตั้งคณะทำงาน


    1.2  พิจารณาเหตุผลและความจำเป็น


    1.3  กำหนดประเภทของความจำเป็น








2.  การดำเนินการ/วิธีการดำเนินการ


    การดำเนินการโดยอาจดำเนินการเองหรือร่วมกับหน่วยราชการอื่นหรือว่าจ้างเอกชนดำเนินการ และเลือกรูปแบบวิธีการที่เหมาะสม  เช่น


    2.1  การปฐมนิเทศ


    2.2 การสอนงาน การให้คำปรึกษา


    2.3  การสับเปลี่ยนหน้าที่ ความรับผิดชอบ


    2.4  การฝึกอบรม


    2.5  การให้ทุนการศึกษา


    2.6  การดูงาน


    2.7  การประชุมเชิงปฏิบัติการ


                  ฯลฯ








3.  การติดตามและประเมินผล


    จัดให้มีระบบตรวจสอบติดตามและประเมินผลเพื่อให้ทราบถึงความสำเร็จ  ความรู้  ความสามารถ ผลการปฏิบัติงาน








ปรับปรุงแผน








3.  วิธีการพัฒนาบุคลากร  








4.  ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาบุคลากร  





5.  แผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล  





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ  2564 - 2566








ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล         เลขที่ตำแหน่ง   06 -3-00-1101 - 001











แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ  2564 - 2566








ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล         เลขที่ตำแหน่ง   06-3-00 - 1101 - 002











แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ  2564 - 2566








ตำแหน่ง  นักบริหารงานทั่วไป  เลขที่ตำแหน่ง   06 –3-01-2101-001 0102 - 001








แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ  25๖4 – 2566








ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  เลขที่ตำแหน่ง 0๖ – ๓ - 01 - 3102 – 0๑








แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ  2564 - 2566








ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    เลขที่ตำแหน่ง   06-3-01 – 3103 - 001








แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ  2564 - 2566








ตำแหน่ง  นิติกร   เลขที่ตำแหน่ง   0๖ – ๓ – 01 - 3105 - 001








แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ  25๖4 – 2566








ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน   เลขที่ตำแหน่ง 0๖ – ๓ – ๐๑ – ๓๘๐๑ - 001








แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ  25๖4 – 2566








ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก)  เลขที่ตำแหน่ง 0๖ – ๓ – ๐๑ – ๓๖๐๑ - 001








แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ  2564 - 2566








ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ   เลขที่ตำแหน่ง   0๖ -3-01-4101- 001








แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ  25๖4 – 2566








ตำแหน่ง  นักบริหารงานการคลัง   เลขที่ตำแหน่ง0๖ -๓-04-2102-๐๐๑001001001








แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ  25๖4 – 2566








ตำแหน่ง   นักวิชาการพัสดุ   เลขที่ตำแหน่ง   0๖ – ๓-04-3204- 001








แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ  25๖4 – 2566








ตำแหน่ง   นักวิชาการพัสดุ   เลขที่ตำแหน่ง   0๖ – ๓-04-3203- 001








แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ  25๖4 – 2566








ตำแหน่ง  นักบริหารงานช่าง   เลขที่ตำแหน่ง   0๖ -๓-05-2103-001





แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ  25๖4 – 2566








ตำแหน่ง  นายช่างโยธา   เลขที่ตำแหน่ง   0๖-๓-05- 4701– 001








แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ  25๖4 – 2566








ตำแหน่ง  นักบริหารการศึกษา  เลขที่ตำแหน่ง   0๖ -3-08-2107 - 001








แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ  25๖4 – 2566








ตำแหน่ง  นักบริหารการศึกษา  เลขที่ตำแหน่ง   0๖ -3-08-3803 - 001








แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ  25๖4 – 2566








ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน เลขที่ตำแหน่ง 06 – 3 – 12 – 3205 - 001








แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ  25๖4 – 2566








ตำแหน่ง   ครู        เลขที่ตำแหน่ง      ๐๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๖๘











แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  (Individual  Development Plan)  ปีงบประมาณ  25๖4 – 2566








ตำแหน่ง  ครู        เลขที่ตำแหน่ง      ๐๖-๓-๐๘-๖๖๐๐-๐๖๙











ส่วนที่ ๕


งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา








ส่วนที่  ๖


การติดตามและประเมินผล








ส่วนที่  3


หลักสูตรการพัฒนา
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