
 

                      
                  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังโตนด 
    เรื่อง การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   

ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๖                             
***************************************************** 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโตนด  อ าเภอนายายอาม จังหวัดจันทบุรี  มีความประสงค์   
จะด าเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไป เข้าเป็นพนักงานงานจ้าง เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลวังโตนด  ดังนี้   

  ๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร      

     ๑.๑.พนักงานจ้างตามภารกจิ  ต าแหน่ง 

๑.๑.๑ ผู้ช่วยช่างโยธา  จ านวน  ๑   อัตรา 

  ๒. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัคร      

   ๒.๑ ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโตนด    
ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้   
 (๑) มีสัญชาติไทย   
 (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์  
 (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย    
 (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ 
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ   หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรค   ที่เป็นลักษณะต้องห้าม 
เบื้องต้น  ส าหรับพนักงานส่วนต าบล   
 (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือ 
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง   
 (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิก  
สภาท้องถ่ิน   
 (๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะ  
กระท าความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ   
  (๘) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ     
รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ   
   

    ๒.๒ ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ใน 
แต่ละต าแหน่ง  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก. )  

   ๒.๓ ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งทีส่มคัรสอบตรงตามทีป่ระกาศรับสมัครสอบจริงและจะต้องกรอกรายละเอียด 



-๒- 

ต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก าหนดในกรณีที่มีการผิดพลาด      
อันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก าหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วนจะถูกตัดสิทธิในการ  
เป็นผู้สอบแข่งขันได้ และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูกด าเนินการตามกฎหมาย  

   ๓. ก าหนดการรับสมัคร      

       ผู้ที่ประสงค์จะสมัคร ให้ติดต่อขอรับใบสมัคร ฯ ได้และยื่นใบสมัครฯ ด้วยตนเอง    
ณ  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังโตนด  หมู่ที่ ๘  บ้านหนองสีงา  ต าบลวังโตนด อ าเภอนายายอาม 
จังหวัดจันทบุรี ตั้งแต่วันท่ี   ๒๗ มีนาคม  –   ๕  เมษายน  ๒๕๕๖  ในวันและเวลาราชการ (๘.๓๐- ๑๖.๓๐น.) 
หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  ๐ – ๓๙๔๙ – ๑๖๗๑  

    ๔. หลักฐานการรับสมัคร 

     ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างฯ ให้ยื่นใบสมัคร  
พร้อมแนบหลักฐานต่าง ๆ  ดังนี้    
     ๑.  ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน   ๑   ฉบับ   
     ๒.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน   ๑   ฉบับ   
     ๓.  ส าเนาแสดงหลักฐานการศึกษา    พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน    ๑   ฉบับ  
   ๔.  รูปถ่ายขนาด  ๑  นิ้ว  ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน ( ไม่สวมแว่นตาด า  ไม่สวมหมวก )  
        ๓  รูปและให้ผู้สมัครเขียนช่ือ-สกุล  ไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป 

 ๕.  ใบรับรองแพทย์  แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับ  ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕)     
      ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย                จ านวน   ๑    ฉบับ 
  

๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ    
 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ   ๑๐๐   บาท  

  ๖. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร     

     องค์การบริหารส่วนต าบลวังโตนด จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับสอบคัดเลือก     
เป็นพนักงานจ้าง ฯ  ในวันท่ี   ๑๐  เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๖  ณ  ที่ท าการองค์การบรหิารส่วนต าบลวังโตนด 

  ๗. วิธีการสรรหาและเลือกสรร      

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโตนด จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างฯ 
โดยยึดหลกั สมรรถนะ ทีจ่ าเป็นต้องใช้ส าหรบัปฏิบัตงิานในต าแหน่งตามที่องค์การบรหิารส่วนต าบลวังโตนด
ต้องการ  ประกอบด้วย 

   ๗.๑.๑ ความรู้ของบุคคลในเรือ่งต่างๆทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัตงิาน 

   ๗.๑.๒ ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน 

   ๗.๑.๓ คุณลักษณะอื่นๆของบุคคลที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
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โดยมีหลักสูตรและวิธีการเลือกสรร  ก าหนดคะแนนรวม  ๓๐๐ คะแนน ประกอบด้วย 

ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เป็นการทดสอบความรู้เกี่ยวกบั
ภาษาไทย คณิตศาสตร์และข่าวเหตุการณ์ปจัจุบัน โดยวิธีสอบข้อเขียน 

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหนง่ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เป็นการทดสอบ
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบังานในต าแหนง่โดยวิธีสอบข้อเขียน 

ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เป็นการประเมินความ
เหมาะสมกับต าแหนง่ด้านต่างๆ จากประวัติส่วนตัว ประวัตกิารท างานและพฤติกรรมที่
ปรากฏ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

     องค์การบริหารส่วนต าบลวังโตนด จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรด้วยวิธีการสอบ
ข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  ในวันท่ี   ๒๕   เมษายน  ๒๕๕๖ ตั้งแต่เวลา ๙.๐๐ น. เป็นต้นไป โดยให้ผู้มีสิทธิ        
เข้ารับการสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามข้อ ๖ มารายงานตัวต่อคณะกรรมการฯ ด าเนินการสรรหา  
ในเวลา ๘. ๓๐- ๙.๓๐ น. ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังโตนด หากไม่มารายงานตัวตามก าหนด      
จะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิในการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

๘. หลักเกณฑ์การตัดสิน      

     องค์การบริหารส่วนต าบลวังโตนด จะพิจารณาการสรรหาและเลือกสรรผู้ที่ได้คะแนน
จากการพิจารณา ของคณะกรรมการ ฯ  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐   

  ๙. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

   ๙.๑ การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรจะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมา
ตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ถือว่าผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ล าดับที่สูงกว่า 
   ๙.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลวังโตนด จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้เป็นเวลา      
ไม่เกิน ๑ ปีนับแต่วันประกาศผลผู้ผ่านการเลือกสรร ฯ แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่าง เดียวกันนี้อีกและ   
ได้ข้ึนบัญชีการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นอันยกเลิก 
   ๙.๓ กรณีมีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่างและภายหลังมีอัตราว่างในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลวังโตนดพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มี
สมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ ก็อาจพิจารณาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยัง       
ไม่หมดอายุในล าดับถัดไป มาปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ว่างได้และให้ยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้นเสีย 
   ๙.๔ ผู้ใดได้รับการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
ให้เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ คือ 
    ๙.๔.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการสั่ งจ้างและแต่งตั้ง เป็นพนักงานจ้าง          
ในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรได้ 
    ๙.๔.๒  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
ภายในเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น โดยมีหนังสือส่งทาง
ไปรษณีย์แจ้งให้ทราบ ก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๗  วัน นับแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน
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๙.๔.๓  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลา          

ที่จะสั่งจ้างและแต่งตั้ง  เป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรได้  

  ๑๐. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรและผลท่ีได้รับการเลือกสรร        

     ๑๐.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลวังโตนด จะสั่งจ้างและแต่งตั้งรวมทั้งท าสัญญาจ้าง    
ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในต าแหน่ง ผู้ ช่วย ช่างโยธา ตามล าดับที่ที่ ได้ประกาศข้ึนบัญชีไว้ ต่อเมื่อได้รับ             
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดจันทบุรีแล้วองค์การบริหารส่วนต าบลวังโตนด      
จะแจ้งให้ทราบในภายหลัง 

 ๑๐.๒ กรณีผู้ผ่านการเลือกสรรที่จะท าสัญญามีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศรับสมัครฯ นี้  จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองมิได้  

      องค์การบริหารสว่นต าบลวังโตนด  จะด าเนินการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง
ดังกล่าวในรูปของคณะกรรมการฯ โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ ความเสมอภาค  และความเป็นธรรม       
อย่าหลงเช่ือหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรืผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหาก
ผู้ใดได้รับข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้ผ่านการเลือกสรรได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการ
เลือกสรรได้ทราบเพื่อจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     
                    ประกาศ     ณ     วันที่      ๒๐       มีนาคม    พ.ศ.  ๒๕๕๖   
 
 
                                                                    ประกอบ  แก้ววิเชียร 
                      ( นายประกอบ   แก้ววิเชียร )    
                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังโตนด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



          ภาคผนวก ก. 
 

ภาคผนวกแนบท้ายประกาศ ฯ  ลงวันท่ี  ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๖ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 

……………………………………………………………………………………. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 
ชื่อต าแหน่ง     ผู้ช่วยช่างโยธา  จ านวน  ๑  อัตรา 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเกี่ยวกับการช่วยออกแบบการควบคุมการกอ่สร้างและบ ารุงรักษาด้าน     

ช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา เช่น ถนน สะพาน ท่อระบายน ้า ช่องน ้า อาคาร อุโมงค์ 
เข่ือน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน เป็นต้น ช่วยปฏิบัติงานส ารวจต่าง ๆ เกี่ยวกับ
งานช่างโยธา เช่น ส ารวจทางเพื่อการกอ่สร้าง ส ารวจและทดลองวัสด ุส ารวจข้อมูลการจราจร ส ารวจทาง      
อุทกวิทยา ส ารวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ ค านวณสามัญ ช่วยซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ ์เครื่องมือ
เครื่องใช้และอุปกรณ์ในการส ารวจและทดลองทกุชนิดให้ได้มาตรฐานและปฏิบัตหิน้าที่อื่นทีเ่กี่ยวข้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรอืเทียบได้ไม่ต ่ากว่าน้ีทางช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา 

สถาปัตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม หรอืทางอื่นที ่ก.อบต.     
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได้ 
 
ค่าตอบแทน       ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ     ๖,๐๕๐.-    บาท 
   ไม่รวมเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
        
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
      
 
 
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
           
 
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


