
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังโตนด 

เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
 

************************ 
   

ด้วยองค์การบริหารส่ วนต าบลวั ง โตนด   อ า เภอนายายอาม   จั งหวัดจันทบุ รี                
จะด าเนินการรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหาร        
ในต าแหน่ง หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานทั่วไป ๖)  จ านวน ๑  ต าแหน่ง    
 

     โดยอาศัยอ านาจตามความข้อ  ๘๖-๑๐๑ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดจันทบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(แก้ไขเพ่ิมเติม) ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๐ จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหาร ดังต่อไปนี้ 

 ๑.  ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงานทั่วไป ๖)   
จ านวน  ๑  ต าแหน่ง 

 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือกต าแหน่งหัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล            
(นักบริหารงานทั่วไป ๖) จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ง             
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้งในวันรับสมัครสอบ   ตามประกาศก าหนดการสอบคัดเลือกพนักงาน
ส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งบริหาร   และมีคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก    
ในต าแหน่งตามท้ายประกาศนี้  (ผนวก ก.) 

 ๓.  ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ให้ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกฯ  ยื่นใบสมัครและเอกสารต่างๆ ตามที่คณะกรรมการ
ด าเนินการสอบคัดเลือกฯ ก าหนด  ด้วยตนเองได้ที่ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังโตนด  อ าเภอ         
นายายอาม  จังหวัดจันทบุรี   ตั้งแต่วันที่ ๑๒  – ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ ในวันและเวลาราชการ สอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ งานบริหารงานบุคคล  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังโตนด    
หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๓๙๔๙-๑๖๗๑ 

 ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน าไปย่ืนในการสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่        
รับสมัครสอบคัดเลือกพร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับ
ไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
 ๔.๑ ใบสมัครตามแบบท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวังโตนดก าหนด  (ผนวก ข.) 
 ๔.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนต าบล), ส าเนาบัตรประวัติ
พนักงานส่วนต าบลและประวัติการรับราชการ 
 
 



-๒- 
 
 ๔.๓ รูปถ่ายเครื่องแบบปกติขาว หน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว 
(ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) จ านวน ๓ รูปโดยเขียนชื่อ - สกุล ไว้ด้านหลังรูปถ่ายด้วยลายมือที่อ่านง่าย 

๔.๔ หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดซึ่งเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตาม
กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้สมัครสอบ  อนุญาตให้
สมัครสอบคัดเลือกได ้(ผนวก ค.) 
 ๔.๕ ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  ๒๐๐.- บาท  (สองร้อยบาทถ้วน) 
 ทั้งนี้ หากผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใด  ยื่นเอกสารการสมัครตามที่คณะกรรมการด าเนินการ     
สอบคัดเลือกฯ  ก าหนดไม่ครบถ้วนในวันสมัคร คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ จะถือว่าผู้นั้น       
เป็นผู้ไมม่ีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ในครั้งนี ้

 ๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
 คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก
ภายหลังตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว    โดยจะปิดประกาศให้ทราบ  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล  
วังโตนด  อ าเภอนายายอาม  จังหวัดจันทบุรี  ตั้งแต่วันที่  ๑ มีนาคม  ๒๕๕๖  เป็นต้นไป หรือสอบถามได้ที่
งานบริหารงานบุคคล  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังโตนด หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๓๙๔๙-๑๖๗๑ 

 ๖. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก คะแนนรวม 
๓๐๐  คะแนน  แยกรายละเอียดดังนี้ 

ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
ทดสอบภาคความรู้ความสามารถ และความคิดริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุงนโยบาย 

แผนงาน ระบบงาน และการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด และอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง            
ตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย) (ผนวก ง.) 

ข. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง   (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนั้นโดยเฉพาะ โดยวิธี

สอบข้อเขียน (อัตนัย) (ผนวก ง.) 
ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  

 ๗. การก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ด าเนินการและระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก 
คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่ง

บริหาร  จะประกาศให้ทราบก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการ 

 ๘. การสอบคัดเลือกและหลักเกณฑ์การสอบคัดเลือก 
 ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค ตามที่คณะกรรมการด าเนินการสอบ
คัดเลือกฯ ก าหนด การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ได้คะแนนในแต่ละภาค    
ที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
 
          /๙ การประกาศ…… 
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 ๙. การประกาศผลการสอบคัดเลือกและการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
 คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก ฯ   จะประกาศรายชื่อเพ่ือขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้
ในวันที่   ๑๑  มีนาคม  ๒๕๕๖ โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มี
ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูง
กว่า   ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาครู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน    
ใหผู้้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
จังหวัดจันทบุรี (ก.อบต.จังหวัด) ไม่น้อยกว่า ๗ วันท าการ แต่ไม่เกิน  ๓๐ วันท าการนับตั้งแต่วันประกาศ    
ผลสอบ 
 ๑๐.การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
 คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไว้ภายในระยะเวลาไม่เกิน ๖๐ 
วัน  นับแต่วันที่ประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ และขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ทั้งนี้ อยู่ในดุลยพินิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโตนด และขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้จะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีเมื่อมีกรณีใด   
กรณีหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 
 ๑๐..๑ ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ไปแล้ว 
 ๑๐.๒ ผู้นั้นขอสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 
 ๑๐.๓ ผู้นั้นออกจากราชการไปไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม  ก่อนที่จะได้รับแต่งตั้ง 
 ๑๐.๔ มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกใหม่ 
 ๑๐.๕ หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สอบคัดเลือกนั้น 
 ๑๐.๖ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดจันทบุรี(ก.อบต.จังหวัด) มีมติ       
ในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอ่ืน 
   

 ๑๑. การแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้   
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังโตนด  จะรายงานผลการด าเนินการสอบคัดเลือกและผู้สอบ    
คัดเลือกได้ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดจันทบุรี (ก.อบต.จังหวัด)  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ    
ในการแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานผู้บริหารแทนต าแหน่งที่ว่างจากบัญชีผลการสอบคัดเลือก
ตามล าดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้  และเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดจันทบุรีแล้ว  
จึงจะออกค าสั่งแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ต่อไป 
 
  

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๓๐   เดอืน มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
 

                                                     ประกอบ แก้ววิเชียร 

  (นายประกอบ   แก้ววิเชียร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังโตนด 

 


